Требования к кандидату в независимые директора


1. Наличие высшего образования (преимущественно юридического или экономического).
[bookmark: _GoBack]2. Наличие стажа работы, связанного с управлением коммерческой организацией, не менее 5 лет в должности руководителя (заместителя руководителя) коммерческой организации либо не менее 10 лет в государственных органах (осуществляющих государственно-властные полномочия) и (или) государственных организациях, созданных для осуществления управленческих функций, на должностях руководителя (заместителя руководителя) такого органа, организации и (или) его структурного подразделения, либо опыта работы в совете директоров (наблюдательном совете) хозяйственных обществ с положительными результатами хозяйственной деятельности данных обществ не менее 3 лет.
3. Отсутствие судимости. 
4. Отсутствие фактов расторжения трудового договора (контракта) по инициативе нанимателя по основаниям, признаваемым дискредитирующими обстоятельствами увольнения в соответствии с законодательством.
5. Отсутствие установленных вступившими в законную силу судебными постановлениями фактов осуществления виновных действий, повлекших банкротство юридического лица.
6. Кандидат не должен являться:
6.1. государственным должностным лицом*, в том числе государственным служащим; 
6.2. членом совета директоров (наблюдательного совета) более чем в 3 хозяйственных обществах одновременно.










_________________
*Государственными должностными лицами являются лица, указанные в абзаце третьем статьи 1 Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 г. № 305-З «О борьбе с коррупцией».
